BUSQUEDA DE TALENTOS
INDUSTRIA 4.0
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OBJETIVO

Habilitar la mineria
digital a través de la
identificacion de
talentos emergentes
gue complementen la
experiencia de BHP
CONn una nueva mirada




¢ QUE VAMOS A HACER?

1.ldentificar los talentos mas
promisorios de carreras de ingenieria
0 afines que cuenten con
capacidades tecnologicas basicas
de industria 4.0 y demuestren
una alta capacidad de aprendizajey
adaptacion

2.Los seleccionados pasaran a un
programa trainee de hasta 18 meses
en los partners tecnologicos para
luego ser incorporados a BHP

3.Para casos excepcionales, existe
también la posibilidad de ingreso
directo a BHP




HACKAMINE
PROCESO

@ FASE 1 @ FASE 2 @ FASE3 @ FASE 4

» Convocatoria » Evaluacion de 50 finalistas » Hackamine
Abierta competencias técnicas > Bootcamp » Armado de
> Recepcion y conductuales » Finalistas hasta 10 equipos
postulaciones » 80 Clasificados b Jueces » 50 Participantes
» Mentores
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FILTRO 1

Evaluacion Pre-clasificacion



11 Agosto

1 Sept

TIMELINE

24 Septiembre 8 Octubre
| |

14 Octubre

18, 19 y 20 de Octubre

WEBINAR
INFORMATIVO

WEBINAR INFORMATIVO

El webinar estara dirigido a las
universidades (jefes de carrera,
encargados de vinculacion,
coordinadores, etc) en donde

hablaremos en mas detalle sobre Ia
Hackamine y resolveremos cualquier
duda que tengan.

APERTURA
CONVOCATORIA

CIERRE ANUNCIO
CONVOCATORIA SELECCIONADOS
APERTURA CONVOCATORIA

Se realizara un evento de lanzamiento de
manera online, para dar inicio a la
convocatoria. Enviaremos un kit de
difusion para poder hacer el llamado a
todos los interesados y contactaremos
a cualquier alumno que se haya inscrito
anteriormente en el link que les
enviamos.

HACKAMINE

BOOTCAMP

BOOTCAMP

Se realizara un taller con los
seleccionados para familiarizarlos
con la Hackamine y |la experiencia
que viviran (plataforma online,
descarga de datos, equipos de
trabajo, etc.)
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$ Premios para
eqguipos ganadores

4

Seleccion 10 participantes de
UNO O Mas equipos

4

Incorporacion a Partners tecnologicos

Pasantia de 12 — 18 meses }

|
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¢ QUE ES UN HACKAMINE?

Es un evento de innovacion
Intensivo de 3 dias de duracion,
donde 50 finalistas trabajaran en

grupos para abordar desafios de BHP
a través del desarrollo de un prototipo
o MVP.

Durante el proceso los finalistas
formaran equipos para trabajar con
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datos reales y recibiran feedback de o™ =) g L S A
mentores de BHP, quienes ademas I '
evaluaran su desempeno.




;QUE BUSCAMOS?  HACKIMINE

Los mejores estudiantes de ultimo
ano o egresados entre Julio del 2020
y Julio del 2022 de ingenieria o
carreras afin con conocimientos de
tecnologia e industria 4.0 con interés de
participar de la industria minera en una
gran empresa como BHP.

Para llegar a la final los participantes
deberan demostrar un desempeno
académico de excelencia, alta
capacidad de aprendizaje y
habilidades de liderazgo, trabajo en
equipo y adaptabilidad
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 HACKAMINE

RESULTADOS

Acelerar el paso hacia una
mineria digital incorporando
al programa trainee a al
menos 10 talentos quienes
seran formados y probados
por hasta 18 meses para
lJuego potenciar el area de
tecnologia de BHP



COLABORACION CON UNIVERSIDADES

Sabemos que para llegar a este talento clave
necesitamos el apoyo de todas
las universidades.

El llamado es que nos ayuden a difundir este
proceso de innovacion con sus redes de
alumnos que puedan estar interesados en
trabajar en BHP, para gue nadie se guede sin
participar.

Enviaremos un Kit de redes sociales y

mailing antes de la apertura de la convocatoria
para gue tengan las graficas y poder hacer
este llamado.
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