
 

 
 

 
FORMULARIO DESCRIPCIÓN DE CARGO 

 

ANTECEDENTES GENERALES 

Título del Cargo:  Technology Team Leader 

Localización:  Vitacura / Trabajo Remoto Fecha: Marzo 2020 

Área:  Gerencia Técnica  

 
Buscamos jóvenes que se unan a la misión de cambiar las ciudades para que sean  más humanas, 
sustentables y eficientes. Creemos que con innovación y tecnología se pueden mejorar las 
ciudades. Ésta es una gran oportunidad para unirse a una Start-Up que le dará prioridad  a los 
peatones, ciclistas y al Transporte Público en las políticas públicas. 
 
Misión 
Entender los objetivos y proyectar cómo pueden ser desarrollados. Coordinar y gestionar los 
equipos de desarrollo para la fabricación de Hardware y Software.   
 
Tareas Principales: 

1. Promover el diseño de MPV como metodología de trabajo 

2. Participar activamente en definiciones estratégicas 

3. Diseño de la arquitectura de las partes, que aseguren escalabilidad y seguridad 

4. Coordinación de  los equipos para  la integración e implementación de las partes del 

Sistema 

5. Seguimiento de cumplimiento de hitos con empresas nacionales y/o Internacionales 

6. Reportes de avance semanales y diseño de Kpi's críticos 

7. Asistir a reuniones con proveedores y clientes 

 

Condiciones 

Ofrecemos contrato por 6 meses, renovable a indefinido según desempeño. El ejercicio del cargo 

es en dependencias del empleador ubicado en Vitacura, o bien puede ser trabajo remoto con 

reuniones semanales de programación y de revisión de avances. 

 

Jornada de trabajo Media Jornada Sueldo Líquido $400.000 

Distribuida de Horario Flexible Vestimenta Tu estilo 

Inicio Contrato Marzo 2020 Fecha de Termino  Septiembre 2020 

 

Organización 



 

 
 

 

 

 

Competencias 

 Alumno de último año, en Magister o Titulado en Ingeniería Civil en Computación o 

Informática de P. Universidad Católica, Universidad de Chile,  U. Federico Santa María o 

Universidad de Concepción. 

 Habilidades de comunicación efectiva con personas (equipo interno y clientes).  

 Inglés hablado y escrito. 

 Se considera un plus que cuente con conocimientos o experiencia en algunos de estos 

recursos: 

o Arquitectura de Software 

o Procesamiento de imágenes 

o Machine Learning /AI 

o AWS 

o Python  

o Django 

o Java 

o Power BI 

o PHP 

o C/C++ 

o Diseño UI/UX 

 

Perfil 

Buscamos jóvenes responsables, con iniciativa propia  y creativos. Organizados y enfocados en el 

cumplimiento de metas,  motivados por  aportar a las ciudades del futuro.  

 

Interesados enviar los siguientes documentos a matias@urbanismosustentable.com: 

- Copia Cédula de Identidad  

- CV en formato libre 

- Certificado que acredite nivel educacional 

- Contestar pregunta: ¿Por qué te gustaría trabajar en este proyecto? 


