
  
 
 
  

 
 

Nombre del puesto: Desarrollador y supervisión de Software 
Supervisado por: Gerente General 
Jefe Inmediato: Gerente General 
Personas a cargo: Ninguna 
 
Objetivos del Puesto 
 

• Desarrollo, asesoramiento y supervisión en el desarrollo total e integro de software 
mediante el trabajo conjunto del área de Gerencia General y la empresa 
desarrolladora de software contratada. Se requiere la realización de pruebas y 
testeos de prototipos funcionales apuntados a la producción de un nuevo servicio. 
 

Funciones Generales 
 

• Poner en marcha el desarrollo integro y eficiente de plataformas digitales 
desarrollada por la empresa, logrando junto con ello, la total o parcial 
automatización, auto sustentación e implementación del proyecto en campo. 

• Desarrollo constante de proyectos de innovación y oportunidades de negocios en el 
ámbito interno y externo de la empresa. 

 
 
Relación dentro de la empresa. 
 

• Se requiere un profesional altamente calificado para la resolución de problemas en 
las diversas áreas funcionales de la empresa. El cual logre la creación de 
mecanismos de mejoramiento continuo en las acciones día a día del personal. 

• Entendimiento en procesos de arquitectura computacional, capacidad de trabajar 
por “Scrum” y logro del mejoramiento en la eficiencia y eficacia dentro de la 
empresa. 
 

 

 

 

 

 Concurso: cargo  

Ingeniero Civil Informático/Desarrollador 

de Software 



Habilidades y conocimientos  
 

• Competencias comunicativas; escritas, verbal, no verbal y escuchar. Capacidades 
comunicacionales e interpersonales desarrolladas 

• Competencias valóricas junto con capacidades éticas laborales e interpersonales. 

• Habilidades para trabajar en equipo y reconocimiento del entorno laboral. 

• Conocimientos en áreas de trabajo digitales, planificación de proyectos y 
habilidades de desarrollo comercial de un producto o servicio. 
 

Requisitos Generales 
 

• Profesional titulado de carrera de ingeniería civil informática o carrera afín. 

• De preferencia que sea residente de la provincia de Valparaíso. 

• Requiere trabajo en oficina y traslado constante. 

• Licencia de conducir clase B al día. 

• Jornada laboral completa. 

 
No requiere experiencia profesional previa. Profesionales interesados deben hacer llegar 
curriculum completo a info@zarey.cl adjuntando cartas de recomendación e indicando 
pretensiones de renta. 
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